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FORMAZIONE TITOLI

Nel maggio 2003 ha conseguito il certificato PET (Preliminary English Test), University of Cambridge.

Nel 2004 ha conseguito il diploma di maturita classica con votazione di 100/100 presso il Liceo Vittorio Emanuele II.

In data 22 luglio 2010 ha conseguito la laurea magistrale in giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Palermo con la
votazione di 110 e lode, con menzione alla tesi e alla carriera.

Nel settembre 2010 ha iniziato il periodo biennale di praticantato forense presso I'Avvocatura distrettuale dello Stato di
Palermo.

Da gennaio a dicembre 2012 frequenta la Scuola di perfezionamento in discipline giuridiche Sant'Alfonso De Liguori, dove
approfondisce tematiche inerenti al diritto civile, penale ed amministrativo.

In data 24 ottobre 2013 ha conseguito I'abilitazione alla professione forense.

Da gennaio 2011 a gennaio 2014 ha frequentato il corso di dottorato di ricerca in Diritto Privato nell'Universita degli Studi di
Palermo, occupandosi, in particolare, di diritto del lavoro, ed ha conseguito il relativo titolo in data 17 marzo 2014, con
una tesi dal titolo "Lavoro a termine e contrattazione collettiva".

Nei mesi di settembre, ottobre, novembre e dicembre 2011 ha svolto attivitd di ricerca presso I'Universita di Zaragoza
(Spagna), dove ha approfondito anche lo studio della lingua spagnola seguendo specifici corsi di perfezionamento.

Da giugno 2014 e nominata cultore della materia e componente delle commissioni degli esami di profitto di diritto del lavoro
presso le facolta di Giurisprudenza, di Scienze Politiche e di Economia, nelle sedi di Palermo, Trapani ed Enna.

ATTIVITA' DIDATTICA

Ha svolto attivita di docenza nel 2013 per il | Corso Revisori Sicilia UE Coop, per un totale di 9 ore.

Per 'anno accademico 2014-2015 & contitolare dell’insegnamento di diritto del lavoro nella Libera Universita Maria Ss.
Assunta di Roma (LUMSA) presso la sede di Palermo.

Per gli anni accademici 2015-2016 e 2016-2017 é titolare dell'insegnamento di diritto del mercato del lavoro e della sicurezza
sociale nella Scuola Politecnica, dipartimento SEAS presso la sede di Palermo.

PUBBLICAZIONI



Iélgrfg% %controverso inquadramento giuridico degli enti consortili, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2011,

N. Frasca, Giusta retribuzione e contratto collettivo, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2013, 2, p. 289
ss.

N. Frasca, Impugnazione del licenziamento e termini di decadenza, in Argomenti di diritto del lavoro, 2013, 4-5, p. 1210 ss.
N. Frasca, L'impugnazione del licenziamento dopo il Collegato Lavoro, in Temilavoro.it, 2013, vol. 5, n. 2

N. Frasca, Giustificato motivo oggettivo e repechage: quando il datore procede a nuove assunzioni dopo il licenziamento, in
Rivista Italiana di diritto del lavoro, 2014, 2, p. 231 ss.

N. Frasca, Applicabilita ai licenziamenti collettivi del rito Fornero e delle tutele previste dall’ art. 18 &. lav., in Argomenti di
diritto del lavoro, 2014, 4-5, p. 1195 ss.

N. Frasca, L'applicabilita ai crediti da lavoro del divieto di frazionamento della domanda giudiziale, ancorain corso di
pubblicazione su Temilavoro.it

N. Frasca, La discrezionalita della nomina del dirigente medico di struttura complessa: il problema dell'effettivita della
tutela giurisdizionale, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2015, 1, p. 138 ss.

N. Frasca, Il risarcimento del danno da illegittima apposizione del termine nel pubblico impiego, in Rivista italiana di diritto
del lavoro, 2015, 2, p. 455 ss.

N. Frasca, Interessi collettivi ed individuali nella disciplina di licenziamenti per riduzione di personale: la violazione dei
criteri di scelta e le conseguenze sanzionatorie, in Argomenti di diritto del lavoro, 2015, 4-5, p. 1070 ss.

N. Frasca, Una soluzione “ definitiva” alla questione della decorrenza del termine per la conclusione del procedimento
disciplinare nel pubblico impiego, in Argomenti di diritto del lavoro, 2016, 1, p. 132 ss.

N. Frasca, L'insindacabilita delle scelte del datore nel licenziamento per giustificato motivo oggettivo, in Rivista italiana di
diritto del lavoro, 2016, 2, p. 279 ss.

N. Frasca, La quantificazione del “ danno comunitario” daillegittima reiterazione di contratti a tempo determinato nel
pubblico impiego: nel perdurante silenzio del legidatore, si pronunciano le Sezioni Unite, in Argomenti di diritto del lavoro,
2016, 4-5, p. 870 ss.

N. Frasca, La flessibilita nel pubblico impiego: la*“ giusta tutela” per I’ utilizzo abusivo del contratto a termine, in corso di
pubblicazione in Argomenti di diritto del lavoro, 2017.

AMBITI DI RICERCA

Materie giuridiche, in particolare diritto del lavoro






