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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GIOVANNI

Cognome DI STEFANO

Recapiti Viale delle Scienze, Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione, Edificio 15
 

Telefono 091-23897766

E-mail giovanni.distefano@unipa.it

FORMAZIONE TITOLI

2006-2009 Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Psicosocioanalitica

ARIELE Psicosocioanalisi (BS), Scuola quadriennale di specializzazione in psicoterapia e psicosocioanalisi (Decreto 
M.U.R.S.T del 31/12/1993). Psicoterapia individuale e di gruppo; conduzione gruppi di formazione; analisi ed intervento 
istituzionale.

 

2007-2008 SHL® Certified Assessor & OPQ® Certified User

SHL People Performance (sede di Roma). Training Course Certificates sull’utilizzo e l’interpretazione degli strumenti di 
Assessment e Development Centre e batteria strumenti OPQ.

 

2001-2004 Dottore di Ricerca in “Pubbliche Relazioni”

Corso di dottorato di ricerca (XVI ciclo) presso il Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Palermo. Titolo di 
Dottore di Ricerca conseguito in data 21/01/2005. Metodologia, tecniche di ricerca e analisi dei dati (dalla progettazione della 
ricerca alla raccolta, elaborazione ed utilizzazione di informazioni da indirizzare ai cittadini, alle organizzazioni ed alle 
istituzioni); Tematiche attuali delle pubbliche relazioni e della comunicazione.

 

2001 Master “Lo sviluppo delle Risorse Umane nell’organizzazione di lavoro”

Laboratorio di Gruppoanalisi di Palermo. Selezione del personale; Valutazione del potenziale; Formazione; Analisi e intervento 
istituzionale.

 

2000 Abilitazione alla professione di Psicologo

Tirocinio obbligatorio post-lauream per l’abilitazione alla professione e relativo esame abilitativo finale. Regolarmente iscritto 
all’Albo Professionale degli Psicologi della Regione Sicilia (matricola n. 2073).



 

1999 Laurea in Psicologia

Facoltà di Scienze della Formazione, Corso di Laurea in Psicologia, Università degli Studi di Palermo. Titolo conseguito 
l’11/03/1999 con la votazione di 110/110 e la lode.

ATTIVITA' DIDATTICA

Docente di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni del Corso di Laurea in "Scienze e Tecniche 
Psicologiche" (Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione)

Docente di Psicologia della Formazione del Corso di Laurea Magistrale in "Psicologia Sociale, del Lavoro e delle 
Organizzazioni" (Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione)

Docente di  La valutazione per competenze e di Metodologie di valutazione del clima aziendale e interventi di sviluppo 
organizzativo nel Master di II Livello in "Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane" del Dipartimento di Scienze Psicologiche, 
Pedagogiche e della Formazione

ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE

Socio ordinario di AIP (Associazione Italiana di Psicologia), Sezione di "Psicologia per le organizzazioni"

Socio ordinario di ICAP

Socio ordinario di EAWOP

PUBBLICAZIONI

La produzione scientifica finora comprende 30 contributi in volumi collettanei o riviste a carattere nazionale e internazionale 
e circa 20 contributi presentati in sedi congressuali.

ATTIVITA' SCIENTIFICHE

Membro del comitato scientifico del master di II livello in "Gestione e sviluppo delle risorse umane" del Dipartimento di Scienze 
Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione

Section Editor della rivista "Plexus" (Area Organizzazioni e Istituzioni)

Editor Collana "Soggettiività contemporanea" di Mimesis Edizioni.

AMBITI DI RICERCA

Devianza organizzativa distruttiva e costruttiva; Culture organizzative; Attaccamento ai luoghi di lavoro; Leadership; Benessere 
organizzativo.


