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PUBBLICAZIONE

Pubblicazioni recenti

 

C. De Marco, A. Garilli, Il contratto a termine: un confronto (con qualche considerazione) tra lavoro privato e dipendente dalle 
pubbliche amministrazioni, in Il diritto del mercato del lavoro, 2023, 2, p. 225 ss. 

 

C. De Marco, Evoluzione storico-giuridica del lavoro carcerario: da obbligo ad opportunità, in KoreEuropa, 2023, p. 1 ss.

 

C. De Marco, Le funzioni del dirigente scolastico e la sua competenza in materia disciplinare, in A. Bellavista, M. Marinelli (a 
cura di), Studi in onore di Alessandro Garilli, vol. 1, 2023, Giappichelli, Torino, p. 375 ss.

 

C. De Marco, Bando di concorso: profili sostanziali e problemi di giurisdizione, in Il diritto del mercato del lavoro, 2022, 1, p. 15 
ss.

 

C. De Marco, Indennità da licenziamento illegittimo e deduzione dell'aliunde perceptum e dell'aliunde percipiendum, in Rivista 
italiana diritto del lavoro, 2022, II, 4, p. 599 ss.

 

C. De Marco, Finalismo rieducativo della pena e lavoro penitenziario, in Lavoro e Previdenza oggi, 2022, 7/8, p. 419 ss.

 

C. De Marco, Il bando di concorso, in A. Boscati, A. Zilli (a cura di), Il reclutamento nelle P.A.: dall'emergenza alla nuova 
normalità, vol. I, Wolters Kluwer Italia, Milano, 2022, p. 151 ss.

 



C. De Marco, A. Garilli, La qualificazione del lavoro dei rider: ancora una volta il giudice accerta la subordinazione e individua 
nella piattaforma interponente il reale datore di lavoro, in Labor, 2022, 2, p. 232 ss.

 

C. De Marco, Attività extralavorativa durante la malattia: obblighi del lavoratore e contestazione disciplinare, in Il lavoro nella 
giurisprudenza, 2021, 7, pp. 37 ss.

 

C. De Marco, A. Garilli, L’enigma qualificatorio dei riders. Un incontro ravvicinato tra dottrina e giurisprudenza, in Il diritto del 
mercato del lavoro, 2021, 1, p. 1 ss.

 

C. De Marco, Attività extralavorativa durante l'infortunio, obblighi contrattuali e doveri di correttezza e buona fede, in Lavoro e 
previdenza oggi, 2021, 7-8, p.499 ss.

 

C. De Marco, Le principali novità sulla disciplina del distacco dei lavoratori comunitari nel D.lgs. n. 122/2020 di recepimento 
della direttiva n. 2018/957/UE, in Lavoro e previdenza oggi, p. 186 ss.

 

C. De Marco, Gli strumenti di sostegno al reddito per situazioni di non lavoro dovute all’emergenza epidemiologica: artt. 19-22 
del d.l. n. 18/2000, conv. nella legge n. 27/2000, in A. Garilli (a cura di), Dall’emergenza al rilancio. Lavoro e diritti sociali alla 
prova della pandemia, 2020, Giappichelli, Torino, p 27 ss.

 

C. De Marco, Conciliazione vita-lavoro in Italia e in Europa, in Quaderni Fondazione Marco Vigorelli- Tempi di vita e lavoro tra 
legge e contrattazione collettiva, 2020, p. 21 ss. (ISBN 97888943561)

 

C. De Marco, La Cassa integrazione guadagno in deroga alla prova del Covid-19, in Lavoro e previdenza oggi, 2020, Supp. al 
n. ¾, p. 141 ss.

 

C. De Marco, L’art. 28 dello Statuto dei lavoratori tra storia e attualità, 2019, Giappichelli, Torino.

 

C. De Marco, Tipologie contrattuali flessibili e stabilizzazione del personale precario, in Il lavoro alle dipendenze della P.A. 



dopo la “Riforma Madia”, 2018, Cedam, Milano, p. 41 ss.

 

C. De Marco, Sulla legittimazione ad agire ex art. 28 l. n. 300 del 1970 del sindacato non firmatario di un contratto collettivo 
aziendale e sull’applicazione retroattiva dell’art. 8, comma 3, d.l. n. 138 del 2011, nota a Cass., Sez. Lav., 15 novembre 2017, 
n. 27115, in Argomenti di diritto del lavoro, 2018, 2, p. 167 ss.

 

C. De Marco, Utilizzo dei contratti flessibili e stabilizzazione del personale precario, in Giurisprudenza italiana, 2018, 4, p. 999 
ss.

 

C. De Marco, Immigrati e pubblico impiego, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2017, 4, p. 599 e ss

 

C. De Marco, Il lavoro a progetto dopo la legge n. 92/2012, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2017, 1, p. 
177 ss.

 

C. De Marco, La nueva regulaciòn del contrato por proyecto en el ordenamiento italiano, in Temas laborales (128), 2015, p. 
113 ss.

 

C. De Marco, Il precariato pubblico tra normativa italiana e bacchettate dall’Europa (considerazioni a margine della sentenza 
della Corte di Giustizia 26 novembre 2014), in Il diritto del mercato del lavoro, 2014, 3, p. 345 ss.

 

C. De Marco, Gli ammortizzatori sociali in deroga, in Reformas legislativas del derecho laboral en tiempo de crisis (jornadas 
hispano-italianas semtiembre 2011, Low Cost Books, Valencia 2013, p. 22 ss. (ISBN: 9788494066344)

C. De Marco, Il comitato dei garanti, in A. Garilli, M. Napoli (a cura di), La terza riforma del lavoro pubblico tra aziendalismo e 
autoritarismo, Cedam, Milano, 2013, p. 122 ss.

C. De Marco, La responsabilità dirigenziale, in A. Garilli, M. Napoli (a cura di), La terza riforma del lavoro pubblico tra 
aziendalismo e autoritarismo, 2013, Cedam, Milano, p. 109 ss.

C. De Marco, La repressione della condotta antisindacale, in Il diritto del mercato del lavoro, 2013, 1, p. 25 ss.

C. De Marco, Gli interventi sull'occupazione della regione siciliana, in A. Bellavista, A. Garilli (a cura di), Mezzogiorno, 



sviluppo, lavoro, 2012, Giappichelli, Torino, p. 200 ss. (ISBN: 9788834836323)

C. De Marco, Contrattazione collettiva di secondo livello e determinazione dei trattamenti retributivi legati alla produttività, in C. 
De Marco (a cura di), Contrattazione collettiva e retribuzione: Italia e Spagna a confronto, Giappichelli, Torino, 2012, p. 171 ss. 
(ISBN: 9788834829356)

C. De Marco, Età pensionabile e risarcimento del danno da licenziamento illegittimo, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 
2012, 3, p. 638 ss.

C. De Marco, Il licenziamento nel lavoro pubblico, Seconda edizione, 2011, Giappichelli, Torino (ISBN: 9788834819593)

C. De Marco, Commento all’ art. 2106 c.c., in P. Perlingeri (diretto da), Codice civile annotato con la dottrina e la 
giurisprudenza, 2010, Edizioni scientifiche italiane, Napoli.

C. De Marco, Gli ammortizzatori sociali tra vecchie e nuove proposte, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2009, 4, p. 555 ss.

 

Cinzia De Marco

AMBITI DI RICERCA

Prof.ssa Cinzia De Marco

Professoressa ordinaria per il settore scientifico disciplinare ius/07 diritto del lavoro nell'Università degli studi di Palermo

Titoli posseduti:

- Dottorato di ricerca in diritto dell’impresa;
- Abilitazione all’esercizio della professione forense.

Attività istituzionali:

Coordinatrice del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza dal 2022
Componente della Giunta del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Palermo (2015-2020)
Delegato della Scuola di Scienze Giuridiche ed Economico-Sociali dell’Università di Palermo alle attività di Orientamento e 
Tutorato (2016-2019)
Delegata del Direttore di Dipartimento per la didattica (2021-2022)
Revisore per la Valutazione di progetti per conto del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca e per la valutazione 
dei prodotti della ricerca per conto dell'ANVUR
Coordinatrice di meta Erasmus+ (Università di Saragozza e Università di Murcia)
Vice-coordinatrice del dottorato di ricerca in "Diritti Umani: Evoluzione, Tutela e Limiti" (2021-in force)
Coordinatrice del progetto di orientamento e tutorato "Pot Giurisprudenza 2022".

Partecipazione a comitati editoriali di riviste:
Componente del comitato di redazione della rivista Il diritto del mercato del lavoro, ISSN 1590-4911
Componente del comitato scientifico ed editoriale della rivista Temilavoro.it sinossi internet di diritto del lavoro e della sicurezza 
sociale, ISSN 18262098
Componente del comitato di refe raggio della rivista Lavoro e previdenza oggi, ISSN 0390-251X.
Componente del comitato scientifico della ricerca: “Sobre reformas legislativas del derecho laboral en tiempo de crisis”, cui è 
seguita la realizzazione dell’omonimo convegno organizzato presso il dipartimento di “Dret del treball i de la Seguretat Social”, 
nei giorni 26-30.9.2011.

Esperienze all’estero:



Visiting professor presso la Facoltà di diritto di diritto dell’università di Zaragoza nel periodo dal 6 al 10 giugno 2013 dove ha 
svolto 8 ore di lezione sul tema “El Derecho del Trabajo y la crisis en Italia”
Soggiorno di studio e ricerca presso la Facoltà di diritto del lavoro dell’università di Zaragoza nel periodo dal 13 al 27 luglio 2018 
dove ha svolto 6 ore di lezione sul tema “la huelga en los sercicios esenciales para la comunidad”.

Attività didattica:
Ricopre gli insegnamenti di diritto del lavoro (13 CFU) e di Autonomia privata e rapporti di lavoro (6CFU) nel corso di studio 
Magistrale in Giurisprudenza dell’Università di Palermo ed è docente coordinatore di diritto del lavoro presso la Scuola di 
specializzazione per le professioni forensi “Gioacchino Scaduto” di Palermo 
Docente al master di II livello in Dirigenza Scolastica.

 


