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FORMAZIONE TITOLI

 

2000
Dottorato di Ricerca in Psicologia Generale e Clinica. Tesi dal titolo “Progetto per la validazione italiana del questionario di 
interessi professionali Strong-Campbell Interest Inventory”. Titolo conseguito presso il Dipartimento di Psicologia 
dell’Università di Palermo
1993
Laurea in Psicologia. Tesi dal titolo “Il ruolo degli interessi professionali nello sviluppo delle carriere: la forma italiana dello 
Strong-Campbell Interest Inventory”. Titolo conseguito presso l'Università degli Studi di Palermo
 
 

 

ATTIVITA' DIDATTICA

Dal 2010 Coordinatore del Master Universitario di II livello in “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane”

Insegnamenti attualmente tenuti presso i Corsi di Studio dell'Ateneo
 
PER IL CDL IN PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - CLASSE LM-51
• LABORATORIO DI STRUMENTI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE - 3 CFU
• METODI E TECNICHE DI ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE - 6 Cfu
 
PER IL CDL IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE - CLASSE L-24
• PSICOLOGIA DELL'ORIENTAMENTO E DELLA FORMAZIONE - 6 CfU
 
Altri insegnamenti tenuti per affidamento nel corso dei precedenti anni
• METODI E TECNICHE DI INTERVENTO PSICOLOGICO NEI CONTESTI DI LAVORO - 6 Cfu
• TECNICHE DELL'INTERVISTA E DEL QUESTIONARIO - 6 Cfu
• PSICOLOGIA DEI PROCESSI DECISIONALI - 9 Cfu
• LABORATORIO DI TECNICHE DELL'INTERVISTA E DELQUESTIONARIO - 3 Cfu
• FONDAMENTI E STORIA DELLA PSICOLOGIA - 9 Cfu

RICERCHE FINANZIATE

RICERCHE FINANZIATE
 
Università degli Studi di Palermo - Programma di Ricerca "Giovani Ricercatori" - Esercizio Finanziario 2004: Titolo del 
Programma di Ricerca “Fattori di personalita' nelle scelte professionali: analisi di alcune carriere accademiche”
 
Università degli Studi di Palermo - Programma di Ricerca "Ordinario" finanziato con fondi di Ateneo (ex quota 60%) - Esercizio 
Finanziario 2004: Titolo del Programma di Ricerca “La relazione tra competenze trasversali e soddisfazione lavorativa”
 
Università degli Studi di Palermo - Programma di Ricerca "Ordinario” finanziato con fondi di Ateneo (ex quota 60%) - Esercizio 
Finanziario 2005 - Titolo del Programma di Ricerca: “Disoccupazione e percezione di efficacia nelle scelte di carriera”
 
Università degli Studi di Palermo - Programma di Ricerca "Ordinario" finanziato con fondi di Ateneo (ex quota 60%) Esercizio 
Finanziario 2006 - Titolo del Programma di Ricerca “Le Competenze Socio-Relazionali nelle Professioni di Aiuto”
 
Università degli Studi di Palermo - Programma di Ricerca "Ordinario" finanziato con fondi di Ateneo (ex quota 60%) Esercizio 
Finanziario 2007 - Titolo del Programma di Ricerca "I possibili predittori della performance accademica: la validità dei test 
selettivi per i corsi di Psicologia"



 
 

INCARICHI / CONSULENZE

Incarichi presso l'Ateneo di Palermo

Dal 2006 al 2008 - Responsabile della iniziativa “Scelta e Progetto di Carriera” presso il Centro Orientamento e Tutorato  - 
PROGETTO – “SESTANTE” finanziato dal F.S.E (ASSE III - MISURA III.5 - Azione Orientamento) AVVISO N. 2269/2005 - 
Linea di intervento a) Orientamento universitario e professionale
Oggetto dell'incarico: Coordinamento della iniziativa, volta ad erogare consulenze di orientamento individuali e di gruppo a 
soggetti che si apprestano ad iscriversi all’università di Palermo e a studenti già iscritti; formazione degli operatori; 
adattamento del modello di intervento alla utenza. 
 
Dal 2006 al 2008 - Responsabile della iniziativa “Formazione Operatori di Orientamento” presso il Centro Orientamento e 
Tutorato  - PROGETTO – “SESTANTE” finanziato dal F.S.E (ASSE III - MISURA III.5 - Azione Orientamento) AVVISO N. 
2269/2005 - Linea di intervento a) Orientamento universitario e professionale.
Oggetto dell'incarico: Coordinamento della iniziativa, volta a rafforzare le competenze degli operatori del territorio di Palermo e 
provincia (orientatori presso gli sportelli multifunzionali) riguardo alle fasi di diagnosi, progettazione, erogazione di informazioni, 
monitoraggio e promozione delle iniziative di orientamento scolastico e professionale. – L'attività è stata svolta in partnership 
con la Regione Sicilia – Assessorato al Lavoro ed alla Formazione Professionale
 
Dal 2002 al 2005 - Responsabile della iniziativa “Bilancio di Competenze” presso il Centro Orientamento e Tutorato – 
PROGETTO – “INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO E TUTORATO” finanziato dal F.S.E (ASSE III - MISURA III.5 - Azione 
Orientamento) AVVISO N. 4384/2001
Oggetto dell'incarico: Coordinamento della iniziativa, volta ad erogare consulenze di orientamento individuali e di gruppo, 
ispirate al modello del “Bilancio di Competenze”, a soggetti che si apprestano ad iscriversi all’università di Palermo e a studenti 
già iscritti; formazione degli operatori; adattamento del modello di intervento alla utenza.
 
Dal 1996 ad oggi - Esperto di selezioni pubbliche
Redazione dei materiali concorsuali (test psicoattitudinali e di cultura generale); organizzazione delle prove selettive; 
somministrazione delle prove; elaborazione delle graduatorie. Circa 20 procedure selettive nel periodo considerato, per 
l’accesso a corsi di laurea e master di diverse Facoltà dell’Ateneo (Scienze della Formazione, Agraria, Ingegneria, Architettura, 
Giurisprudenza) e su incarico esterno da parte di altre amministrazioni (Prefetture, Comuni, Agenzie delle Entrate, Enti di 
Formazione)
 

 

ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE

Membro elettivo del Comitato Esecutivo della sezione di Psicologia per le Organizzazioni della Associazione Italiana di 
Psicologia (AIP)

Socio ordinario della SIO - Società Italiana per l'Orientamento

PUBBLICAZIONE

Pubblicazioni degli ultimi 5 anni

Articoli in riviste

•
PACE, F., LO CASCIO, V., CIVILLERI, A., GUZZO, G., FODDAI, E., VAN VELDHOVEN, M. (2013). The need for 
recovery scale: Adaptation to the Italian context. Revue Europeene de Psychologie Appliquee 63 (4) , pp. 243-249

•
LO CASCIO, V., GUZZO, G., PACE, F., PACE, U. (2013). Anxiety and self-esteem as mediators of the relation between 
family communication and indecisiveness in adolescence. International Journal for Educational and Vocational Guidance 
13 (2) , pp. 135-149Lo Presti A, Pace F, Mondo M, Nota



•
L, Casarubia P, Ferrari L, Betz NE (2013). An Examination of the Structure of the Career Decision Self-Efficacy Scale 
(Short Form) Among Italian High School Students. JOURNAL OF CAREER ASSESSMENT, ISSN: 1069-0727, doi: 
10.1177/1069072712471506

• Guadagna P, CivillerI A, Lo Cascio V, Pace F, Foddai E, Taormina C, Ziino O, D'Angelo P. (2012). Well-being of 
physicians who work in oncology unit and in BMT unit: analysis of protective factors from work stress. BONE MARROW 
TRANSPLANTATION, vol. 47, p. S389, ISSN: 0268-3369

• Foddai E, Guadagna FP, Manna G, Pace F, De Luca R, Russo A. (2010). THE ROLE OF PSYCHOLOGICAL ASPECTS 
IN ONCOGENETIC COUNSELLING. CANCER TREATMENT REVIEWS, vol. 36, p. S113, ISSN: 0305-7372

• Foddai E, Guadagna FP, Lo Cascio V, Lionte G, Pace F, De Luca R, Russo A. (2010). WELL-BEING, SOURCES OF 
STRESS AND COPING STRATEGIES IN A SAMPLE OF ONCOLOGISTS Source: Cancer Treatment Reviews Volume: 
36 Pages: S113-S113 Published: 2010 . CANCER TREATMENT REVIEWS, vol. 36, p. S113, ISSN: 0305-7372

• Pace F, Gallina C, Mistretta R, Rigano L (2009). LA VALUTAZIONE DELLE PROPRIE COMPETENZE SOCIO-
RELAZIONALI NEI LAVORATORI DEL SOCIALE: UNO STRUMENTO DI INDAGINE. PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE 
E DELLA FORMAZIONE, vol. 1, p. 19-31, ISSN: 1128-6881

• PACE F, PERRICONE V, DI MARTINO F (2008). CAMBIAMENTO DI RUOLO E SODDISFAZIONE LAVORATIVA DEGLI 
INSEGNANTI. PSICOLOGIA E SCUOLA, vol. 138, p. 11-21, ISSN: 0392-680X

• NOTA L, PACE F, FERRARI L (2008). Career Decision Self-Efficacy Scale–Short Form: uno studio per l’adattamento 
italiano. GIPO - GIORNALE ITALIANO DI PSICOLOGIA DELL'ORIENTAMENTO, vol. 9/2, p. 23-35, ISSN: 1720-768

• Lo Presti A, Pace F, Nonnis M, Sprini G (2008). A first examination of the structure of the Utrecht Work Engagement Scale 
in an italian sample Author(s): Lo Presti, A.; Pace, F.; Nonnis, M.; et al. Source: International Journal of Psychology 
Volume: 43 Issue: 3-4 Pages: 61-61 Published: 2008 . INTERNATIONAL JOURNAL OF PSYCHOLOGY, vol. 43, p. 61, 
ISSN: 0020-7594

• Pace F, Mistretta R, Salvo F, Rigano R, Gallina C, Foddai E, Guadagna P, Di Maggio MG (2008). The relation between 
socio-relational self-efficacy and work engagement in an Italian sample of social workers. INTERNATIONAL JOURNAL 
OF PSYCHOLOGY, vol. 43, p. 232, ISSN: 0020-7594, doi: 10.1080/00207594.2008.10108483

 
Contributo in volume (Capitolo o Saggio)  
 
• SPRINI G, LO PRESTI A, PACE F (2008). L'influenza del bisogno di chiusura cognitiva sugli stili decisionali: evidenze da 

un gruppo di studenti dell'ultimo anno di scuola superiore. In: DI NUOVO S. SPRINI G.. Teorie e metodi della psicologia 
italiana: tendenze attuali. In memoria di Angelo Majorana, psicologo in terra di confine. p. 559-569, MILANO:Franco 
Angeli, ISBN: 978-88-464-9298-2

• PACE F, LO PRESTI A, SPRINI G (2008). La relazione tra coinvolgimento lavorativo e benessere: un'indagine condotta 
su diverse categorie professionali. In: MARINI F., MONDO M.. Il benessere nei contesti lavorativi e formativi. p. 266-278, 
ROMA: Carocci ISBN 9788843046652

ATTIVITA' SCIENTIFICHE

VISITE DI STUDIO

 
2004 - Grant per visita di studio ad Amburgo (Germania) - Community study visits programme for those responsible for 
vocational training – Leonardo da Vinci II; Tema “Role of universities and other institutes of higher education in vocational 
training” - organizzato dall'European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop)
 
2010 - Grant per visita di studio in Danimarca e Svezia - Community study visits programme for those responsible for 
vocational training – Leonardo da Vinci II; Tema “Guidance in the bordering region of Oresund” - organizzato dall'European 
Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop)
 

AMBITI DI RICERCA

Psicologia dell’Orientamento e della Formazione

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Tecniche e strumenti di valutazione in ambito sociale

Strumenti e tecniche per la valutazione dello stress lavoro-correlato


