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FORMAZIONE TITOLI

Professore ordinario di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

ATTIVITA' DIDATTICA

Attivita didattica universitaria

- Negli Anni Accademici 1985-87 ha tenuto i seguenti seminari monografici nell'ambito dei Corsi di Laurea in Pedagogia e in
Psicologia dell'Universita di Palermo: Psicologia dell'organizzazione, Psicologia dei gruppi, Psicologia Dinamica, Teoria
Gruppoanalitica della Personalita.

- Negli Anni Accademici 1988/89, 1989/90 e 1990/91 ¢ stato chiamato come professore a contratto (ex Art. 100/D DPR
382/80) per il Corso di Teoria e Tecniche del Colloquio Psicologico presso il Corso di Laurea in Psicologia dell'Universita di
Palermo.

- Negli Anni Accademici 1994/95, 1995/96 e 1996/7 € stato professore a contratto (ex Art. 25 DPR 382/80) per l'insegnamento
di Psicologia delle Organizzazioni presso il Corso di Laurea in Psicologia dell'Universita di Palermo.

- Dal 1998 al 2002 presso il Corso di Laurea in Psicologia I'Universita degli Studi di Palermo ha svolto gli insegnamenti di
Psicologia Dinamica, di Tecniche di Indagine della Personalita, di Teoria e Tecniche del Colloquio Psicologico.

- Dal 2002 al 2008, presso il corso di Laurea in Scienze e tecniche psicologiche dell’'Universita degli studi di Palermo, ha svolto
i corsi di Psicologia dinamica, Teoria e tecniche del colloquio psicologico, Psicodinamica dello sviluppo e delle relazioni
familiari, Laboratorio di sensibilizzazione alle dinamiche di gruppo; presso il Corso di laurea specialistica in “Psicologia clinica”
ha svolto i corsi di Laboratorio di gruppi clinici e analisi della domanda, Laboratorio sull'identita professionale.

- Dal 2009 presso i Corsi di laurea Magistrale in Psicologia Clinica e in Psicologia Sociale del Lavoro e delle Organizzazioni
dell’'Universita di Palermo, ha svolto il corso di Psicologia delle Organizzazioni e delle Istituzioni.

Inoltre, presso I'Universita di Palermo ha svolto Corsi e Seminari nei seguenti ambiti:

1. Seminario su “Lo sviluppo delle Risorse Umane nelle organizzazioni”, presso il Corso di perfezionamento in Psicologia
dell’Orientamento e Formazione;

2. Seminario su “L'intervento psicologico nel contesto degli Istituti Penitenziari”, presso il Corso di perfezionamento in
Psicologia Giuridica;

3. Seminario su “Psicologia del lavoro nel contesto dell'impresa turistica”, presso il Dottorato in Marketing Turistico.

4. Seminario su “La formazione in ergonomia”, presso il Master in Ergonomia.

5. Corso di “Psicologia del lavoro” e “Laboratorio di sviluppo delle competenze”, presso il Master in Gestione e sviluppo delle
risorse umane, del quale & stato coordinatore.



6. Corso di “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” presso la Facolta di Medicina per le Scuole di Specializzazione in:
Medicina del Lavoro, Igiene e medicina preventiva, Medicina legale e delle assicurazioni.

- Presso il Master in Management Sanitario per le Funzioni di Coordinamento (Universita IULM, Milano — ISIDA, Palermo) ha
tenuto il corso di "Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” negli A.A. 2009/10, 2010/11.

RICERCHE FINANZIATE

2012/13

Progetto di ricerca per la realizzazione di una procedura di indagine sullo stress lavoro-correlatro - Universita di Palermo

Importo Euro 31.400.

2013/15

Progetto PON0O4a2H avviso MIUR D.D. prot. 629/Ric del 08/10/2012.Progetto PONO4a2H avviso MIUR D.D. prot. 629/Ric
del 08/10/2012.

“Innovation for greeN Energy and eXchange in Transportation (i-NEXT)”

INCARICHI / CONSULENZE

Incarichi istituzionali in ambito accademico

- Negli anni 2000/2002 ha svolto la funzione di Coordinatore del Corso di Laurea in “Scienze e Tecniche Psicologiche della
Personalita e delle Relazioni di Aiuto”.

- Dal 2002 al 2004 & stato componente del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo di Palermo, all'interno del quale si & occupato di
valutazione della ricerca ed ha svolto la funzione di segretario del Nucleo.

- Dal 2002 al 2010 ¢ stato Responsabile del Servizio di Counselling Psicologico istituito presso il Centro di Orientamento e
Tutorato dell'Universita di Palermo.

- Dal 2005 al 2008 ¢ stato Presidente del Consiglio di Coordinamento delle Classi di Laurea in “Scienze e tecniche
psicologiche della personalita e delle relazioni di Aiuto” e in “Scienze e Tecniche della psicologia dello sviluppo e
dell’educazione (Classe XXXIV) e delle Classi di Laurea Specialistica in “Psicologia clinica” e “Psicologia Clinica dello
Sviluppo” (Classe 58S).



- Dal 2008 al 2012 & stato Presidente del Consiglio di Coordinamento della Classe di Laurea di Scienze e tecniche
psicologiche (Classe L-24) e delle classi di Laurea Magistrale in “Psicologia Clinica”, “Psicologia Clinica dell’Arco di Vita”,
“Psicologia Socaiale, del Lavoro e delle Organizzazioni” (Classe LM-51).

- Dal 2009 fa parte del gruppo di lavoro per la Valutazione dello stress lavoro-correlato, istituito presso il Policlinico
Universitario “P. Giaccone” di Palermo.

- Dal 2010 e componente del Comitato scientifico per I'Area 11 dell'Universita di Palermo.

- Dal 2011 coordina il gruppo di lavoro costituito dal Rettore dell'Universita di Palermo per la valutazione dello stress lavoro-
correlato relativa alle strutture organizzative dell’Ateneo.

Attivita professionali e di consulenza.

- (1976/79) Ha operato prevalentemente nel campo della formazione degli operatori sociali e della psicologia applicata ai
contesti e alle istituzioni educative. Tale attivita & stata realizzata sia in equipes medico-psico-pedagogiche convenzionate dai
Provveditori agli studi (Province di Agrigento e Trapani), sia con ricerche educative e programmi di formazione promossi
dalllAssemblea Regionale Siciliana.

- (1980/81) Ha lavorato nel campo della consultazione psicosociologica ad Organizzazioni e Istituzioni, occupandosi di
formazione e selezione di Quadri Direttivi, consulenza, ricerca e intervento per organizzazioni produttive ed educative.
Presso la Scuola di Psicosociologia dell'Organizzazione (Milano) ha svolto attivita di formazione manageriale ed e stato
responsabile del Corso Biennale di Specializzazione in Psicosociologia.

- (1981) Incarico di Psicologo presso un Consultorio Familiare Pubblico dove ha impostato ed avviato l'attivita di consultazione.

- Dal Dicembre 1981, in esito a concorso pubblico nazionale per laureati in Psicologia, & stato assunto presso I'Enel -Direzione
del Personale. In questa Azienda si € occupato prevalentemente della progettazione e conduzione di attivita formative
destinate ai Dirigenti, ai Quadri e Capi intermedi, agli Istruttori tecnici, ai Tutors e Relatori specialisti. Inoltre, ha condotto e
coordinato studi e ricerche su problemi di psicologia del lavoro e dell'organizzazione ed é stato responsabile di Gruppi di
Lavoro Nazionali per la progettazione e la realizzazione di interventi formativi. Dal 1990 al 1992 e stato responsabile tecnico
della formazione dei Quadri per incarico della Direzione Centrale del Personale. Nel 1992 é stato nominato Capo dell'Ufficio
Formazione per il Compartimento di Palermo e nel 1995 responsabile del Servizio Sviluppo Risorse dello stesso
Compartimento. Nel 1996 viene nominato dirigente e successivamente assume la responsabilita dello Sviluppo Risorse
Umane della Divisione Distribuzione, incarico che ha mantenuto fino al 31/12/1998.

- Dal 1986 ha svolto attivita in ambito clinico, occupandosi di consultazione e di psicoterapia a indirizzo psicodinamico,
individuale e di gruppo.

- Negli anni 1990-91, nell'ambito di accordi di scambio internazionali promossi dal Ministero degli Esteri tra la Societa
SONELGAZ (Algeria) e L'ENEL (ltalia), ha svolto in Algeria un ciclo di seminari di formazione per i Dirigenti dell'Azienda
nazionale algerina di elettricita e gas.

- Insieme ad altri colleghi Gruppo-analisti ha fondato il "Laboratorio di Gruppoanalisi”, una struttura associativa di formazione,
ricerca e confronto scientifico-professionale, collegata con i pit importanti Centri e Associazioni nazionali ed internazionali che
si occupano di psicologia e psicodinamica dei gruppi, della quale dal 1996 al 2004 ha ricoperto la carica di Presidente. In
quest'ambito si & occupato di ricerca clinica ed epistemologica, ha organizzato e coordinato gruppi di studio e di ricerca ed ha
svolto attivita didattica e di supervisione.

- Nel 1999 é stato consulente di ENEL-Divisione Distribuzione per le attivita di Formazione e Sviluppo Risorse.



- Presso la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia della C.0.1.R.A.G (Confederazione Organizzazioni Italiane per la
Ricerca Analitica di Gruppo), destinata a laureati in Psicologia e Medicina, riconosciuta dal Ministero dell'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica, svolge attivita di docenza e supervisione dal 1994 ed ha ricoperto funzioni direttive.

- Nel 2000 ha svolto un ciclo di seminari su "Managerialitd e qualita dei servizi" per gli operatori di VILLA ANGELA, una
struttura socio-sanitaria che si occupa di servizi riabilitativi.

- Gennaio-Giugno 2000, ha svolto attivita di supervisione per gli Psicologi del Servizio di Psicologia dellAUSL 9 di Trapani.

- Per la AUSL di Trapani ha svolto nel 2009 un seminario su “Organizzazione del servizio sanitario e benessere degli
operatori”

- Nell'ambito delle attivita di formazione del Laboratorio di Gruppoanalisi dal 2000 al 2008 ha promosso e realizzato un Master
annuale destinato a laureati in Psicologia dal titolo “Lo Sviluppo delle Risorse Umane nell’Organizzazione di lavoro”.

- Presso la A.U.S.L. 1 (Agrigento) ha svolto nel periodo settembre 2002/ settembre2003 le seguenti attivita:

a- Formazione del personale del Centro di Salute Mentale di Sciacca
b-Formazione e supervisione dell'équipe del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura di Sciacca

- Per il Settore Salute Mentale della ASL di Agrigento ha svolto dal 2008 al 2010 attivita di formazione degli operatori socio-
sanitari delle Comunita Terapeutiche Assistite.

- A partire dal 2002 nell’'ambito della formazione di medici oncologi, psicologi e infermieri addetti alle Cure Palliative nel
territorio della Regione Sicilia, ha condotto gruppi allargati centrati sulle tematiche della relazione tra gli operatori ed i pazienti
oncologici.

- Dal 2002 al 2004 nell'ambito del “Progetto Pandora” — promosso dal Ministero della Giustizia, Istituto di Studi Superiori
Penitenziari - ha svolto un’attivita di Supervisone degli operatori del Gruppo di Osservazione e Trattamento della Casa
Circondariale di Trapani.

- Ha svolto I'attivita di Valutazione Esterna sull'impatto organizzativo dei programmi di formazione realizzati dal Provveditorato
dell’Amministrazione Penitenziaria della Regione Sicilia negli anni 2004/5, 2005/6 e 2006/7, 2008/9.

- Nel 2011/12 ha svolto attivita di supervisione scientifica dei progetti di “Benessere organizzativo” e di “Costruzione delle linee
guida regionali per I'équipe di Osservazione e Trattamento” nell’lambito di una convenzione tra il Dipartimento di Psicologia e
I’Amministrazione Penitenziaria della Regione Sicilia.

ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE

Organizzazioni scientifiche e professionali delle quali € membro:

- European Association for Transcultural Group-Analysis.

- International Association of Group Psycopterapy.

- Associazione ltaliana Psicologia (AIP), Sezione Psicologia per le Organizzazioni



- Ordine degli Psicologi

- Elenco degli Psicoterapeuti

- Laboratorio di Gruppo-Analisi

- Confederazione delle Organizzazioni Italiane per la Ricerca Analitica di Gruppo (COIRAG).

PUBBLICAZIONE

Elenco delle principali pubblicazioni del Prof. Giuseppe Ruvolo

Volumi e Monografie

AA.VV. — Mercato del lavoro e professionalita in provincia di Brescia. Ed. La Scuola, Brescia, 1981. (V-1)

AA.VV. — Rappresentazioni del lavoro e dell’azienda nei laureati neo-assunti. Contributo di ricerca psicosociale. Quaderni di
formazione ENEL, Roma, 1983. (V-2)

Avallone F., Napoletano L., Monti F. M., Ruvolo G. — L'uomo di fronte alla morte. Contributo di ricerca psicosociale sulla
donazione degli organi. Ed. Artemide, 1987, Roma. (V-3)

Lo Verso G., con la collaborazione di Ruvolo G. — Clinica della gruppoanalisi e psicologia. Bollati Boringhieri, Torino, 1989.
(V-4)

Ruvolo G. (a cura) — Ruolo del Quadro, formazione e organizzazione. Ufficio Stampa e PP.RR. ENEL, Roma, 1992. (V-5)

Profita G., Ruvolo G. - Variazioni sul setting. Il lavoro clinico e sociale con individui, gruppi e organizzazioni. R. Cortina, Milano,
1997. (V-6)

Ruvolo G. — La psicologia dinamica come scienza clinica. Edises, Napoli, 2001. (V-7)

Ruvolo G., Speri L. (a cura) — Gruppo e servizi. Gruppi. Vol. IV, n. 3, 2002. Numero monografico. (V-8)

Ruvolo G. (a cura) — Domanda e offerta di consultazione psicologica nei contesti universitari. F. Angeli, Milano, 2005. (V-9)
D’Angelo G., Ruvolo G. (a cura) — Il gruppo come modalita di lavoro psicologico clinico. EdiSes, Napoli, 2005. (V-10)
Profita G., Ruvolo G., Lo Mauro V. — Transiti psichici e culturali. R. Cortina, Milano, 2007. (V-11)

Ruvolo G. (a cura) — Psicologia al plurale. OffsetStudio, Palermo, 2007. (V-12)

Articoli su riviste

Ruvolo G. — Paradosso e dinamica contestuale. Igiene Mentale, vol. IV, 1978. (R1)

Ruvolo G., Sammartano G. — Crisi della famiglia e consultorio: una proposta di avviamento del Servizio. Igiene Mentale, vol.
IV, 1980. (R2)

Di Maria F., Lo Verso G., Profita G., Ruvolo G., Sammartano G., Venza G. — La diagnosi organizzativa nella scuola come
intervento psicosociale. Igiene Mentale, vol. IV, 1980. (R3)



Ruvolo G. — Per un’interpretazione psicosociologica delle dinamiche istituzionali. Cronache Parlamentari Siciliane, n. 3, 1986.
(R4)

Ruvolo G. — Il lavoro tra simbolico e diabolico. Psicologia Italiana, Vol. 8, n. 1, 1986. (R5)

Corino U., Ruvolo G. — Identita, alterita ed estraneita in un’esperienza di formazione interculturale. Rivista di Psicologia Clinica,
n. 2, 1992. (R6)

Corino U., Ruvolo G. — Identité, alterité et étrangeté dans une action de formation interculturelle. Connexions, n. 64, Paris,
1994. (R7)

Cantarella G., Corino U., Galletti A., Ruvolo G. - Un setting per lo scambio professionale. Rivista Italiana di Gruppoanalisi, Vol
X, n. 3-4, Nuova Serie n. 17-18, 1995. (R8)

Ruvolo G., Speri L. — Risorse e cultura dei gruppi per la cura delle istituzioni di cura. Gruppi, Vol. IV, n. 3, 2002. (R9)

Ruvolo G., Di Stefano G. — Il gruppo allargato nel contesto della formazione universitaria. Esperienza e ricerca. Gruppi Vol. 1V,
n. 3, 2002. ISSN 1826-2589 (R10)

Ruvolo G., Cultura d'impresa e minacce all'identita nell’era della tecnica. Psicotech, n. 2-2003. (R11)

Ruvolo G., Picone F., Di Stefano G., Cicero M.V., Falgares G. (2004). Il gruppo allargato nella formazione all'assistenza dei
pazienti terminali. Giornale Italiano di psicooncologia. vol. 6, n.2. (R12)

Catania R., Di Stefano G., Ruvolo G. (2004). L'analisi del campo transferale istituzionale mediante il metodo del CCRT: uno
studio pilota. Ricerca in psicoterapia. Vol 7, n.3, pp. 1-9 ISSN: 1592-8543. (R13)

Profita G., Ruvolo G. (2008) Pensare i dispositivi dei gruppi mediani e allargati. GRUPPI, Vol X, n. 2, 2008, pp. 109-122. ISSN
1826-2589 (R14)

Mignosi G., Ruvolo G. (2008). Dal viaggio al turismo di formazione attraverso il gruppo. Turismo e Psicologia, n. 1, 2008, pp.
3-15. (R15)

Ruvolo G. (2008) Variazioni dei setting gruppali. PLEXUS n. 1, 2008. (R16)

Profita G., Ruvolo G. (2008). Prospettive del dispositivo clinico del gruppo allargato. PLEXUS, n. 1, 2008. (R17)

Ruvolo G., Cicero M.V., Di Stefano G., Falgares G., Picone F. (2008) La formazione degli operatori dell'assistenza dei pazienti
terminali attraverso I'esperienza del gruppo allargato. Narrare i gruppi, n.1, 2008, pp 10-17. (R18)

Ruvolo G. (2009). Gruppoanalisi ed economia. PLEXUS, n.3, 2009 (R19)

Profita, G., & Ruvolo G. (2009). Lo scambio e il legame. PLEXUS n. 3, 2009. (R20)



Ruvolo, G., Spata, P., Di Stefano, G., Aliberto, G. (2009). Una ricerca-intervento sul benessere organizzativo. Risorsa Uomo n.
4, 2009. (R21)

Lo Verso G. & Ruvolo G. (2010). La ricerca sui processi di gruppo. PLEXUS, n.4, 2010. (R22)

Picone F. & Ruvolo G. (2010). Analisi dei processi dei gruppi di formazione. PLEXUS, n.4, 2010. (R23)

Lo Mauro V., Picone F., Profita G., Ruvolo G. (2010) L'intervento di formazione nelle comunita terapeutiche e la produzione di
benessere relazionale. PLEXUS, n.4, 2010. (R24)

Bruschetta S., Ruvolo G. (2010) Sensibilizzazione alla Conduzione dei Gruppi nel Training di Specializzazione in
Gruppoanalisi. PLEXUS, n.5, 2010. (R25)

Novara M.G., Ruvolo G. (2010) The cross-cultural transition experience. Phenomenological analysis on a group of
international students. PLEXUS, n. 5, 2010. (R26)

Profita G. & Ruvolo G. (2011). Le groupe transculturel au de la des appartenances. PLEXUS n. 6, 2011. (R27)

D’Elia L. & Ruvolo G. (2011) Le forme del patire n/della contemporaneita. PLEXUS n.7, 2011. (R28)

Profita G. & Ruvolo G. (2011) Psicopatologia dei legami nel mondo interconnesso. PLEXUS n.7, 2011. (R29)

Biondi A., Ruvolo G., Boca S. (2011) Scegliere una meta di viaggio: influenza delle euristiche affettive nella percezione del
rischio. Turismo e psicologia, n. 1, 2011, issn 2240-0443 (R30)

Mignosi G., Ruvolo G. (2012) Il sé in gruppo e nell’ambiente di viaggio. Un’analisi contestuale dell’esperienza di viaggio.
Turismo e Psicologia, 1/2012, ISSN: 2240-0443 (R31)



Di Stefano, G; Mignosi, G; Lo Mauro, V; Novara, MG; Ruvolo, G. (2012) La funzione riflessiva nelle organizzazioni. La capacita
di mentalizzare come fattore di protezione del rischio stress lavoro-correlato. Congresso AIP 1992-2012: Psicologia, Scienza,
Societa (R32)

Contributi e capitoli in Volumi

Lo Verso G., Ruvolo G. — Un’esperienza di supervisione al lavoro clinico-sociale. In AA.VV. Modelli psicologici e psicoterapia.
Bulzoni, Roma, 1986. (C1)

Ruvolo G. — Prevenzione, Istituzione e Formazione. In AA.VV. Modelli psicologici e psicoterapia. Bulzoni, Roma, 1986. (C2)

Ruvolo G. — Alcune notazioni su professionalita e formazione psicologico-clinica. In AA.VV Formazione e ricerca in psicologia
clinica e psicoterapia. Bulzoni, 1988, Roma. (C3)

Ruvolo G. — Il metodo psicologico-clinico nel setting di formazione. Atti del IV° Congresso Nazionale della Divisione di
Psicologia Clinica della SIPS. Bulzoni, 1988, Roma. (C4)

Cuomo M.P., Ruvolo G. — Il ruolo soggettivo e oggettivo del tutore. In AA.VV. Un nuovo ruolo: il Tutotr dei neoassunti. Ufficio
Stampa e PP. RR. ENEL, 1988, Roma. (C5)

Ruvolo G. - Gruppoanalisi e organizzazioni. In Lo Verso G., con la collaborazione di Ruvolo G., Clinica della gruppoanalisi e
psicologia. Bollati Boringhieri, Torino, 1989. (C6)

Ruvolo G. — Il problema della diagnosi in psicologia clinica. In Lo Verso G., con la collaborazione di Ruvolo G., Clinica della
gruppoanalisi e psicologia. Bollati Boringhieri, Torino, 1989. (C7)

Lo Verso G., Ruvolo G. — Il setting nei gruppi di formazione. In Pauletta D’Anna G.M., Modelli psicoanalitici del gruppo. Guerini
e Ass., Milano, 1990. (C8)

Ruvolo G. — Per un approccio gruppoanalitico alla formazione psicosociologica. In Lo Verso G., Le relazioni soggettuali. Bollati
Boringhieri, Torino, 1994. (C9)

Ruvolo G. — Il setting nei gruppi di formazione. In Lo Verso G., Le relazioni soggettuali. Bollati Boringhieri, Torino, 1994. (C10)



Ruvolo G. - La Muraglia Cinese. Organizzazione e legame sociale. In Di Maria F., Lavanco G., In nome del gruppo. F. Angeli,
Milano, 1995. (C11)

Ruvolo G., Di Blasi M., Neri E. - Il gruppo come strumento psicosociale. In F. Di Maria, G. Lo Verso, La psicodinamica dei
gruppi. R. Cortina, Milano, 1995. (C12)

Alu G., Ruvolo G. — Formazione in azienda e dinamiche istituzionali. In G. Profita, G. Ruvolo Variazioni sul setting. Il lavoro
clinico e sociale con individui, gruppi e organizzazioni. R. Cortina, Milano, 1997. (C13)

Ruvolo G. - Psicoterapia analitica bimodale: teoria e tecnica. In G. Profita, G. Ruvolo Variazioni sul setting. Il lavoro clinico e
sociale con individui, gruppi e organizzazioni. R. Cortina, Milano, 1997. (C14)

Profita G., Ruvolo G. - Insegnamento della psicologia e formazione dello psicologo. In M. Gasseau, A. Simonetto, Ricerca e
formazione nel lavoro clinico con i gruppi. Tirrenia Stampatori, Torino, 1998. (C15)

Ruvolo G. - Psicodinamica delle organizzazioni/istituzioni. In G. Lo Verso, T. Federico, G. Lo Coco Il lavoro clinico con i gruppi
nel sociale. Ed. Borla, Roma, 2000. (C16)

Ruvolo G. - Formazione al colloquio psicologico nel Corso di Laurea in Psicologia. In G. Lo Verso, T. Federico, G. Lo Coco I
lavoro clinico con i gruppi nel sociale. Ed. Borla, Roma, 2000. (C17)

Ruvolo G. - Aziendalizzazione della Polis e coscienza comunitaria in azienda. In F. Di Maria Psicologia della convivenza. F.
Angeli, Mi, 2000. (C18)

Ruvolo G. - Identita, lavoro e istituzioni. In R. Mondo, Identita e Lavoro, Ed. Cooperativa Il Girasole, Catania, 2000. (C19)

Ruvolo G. — La scienza psicodinamica: oggetto e metodo. In Ruvolo G., La psicologia dinamica come scienza clinica. Edises,
Napoli, 2001. (C20)

Aiello A., Ruvolo G. — La prospettiva intersoggettiva. In Ruvolo G., La psicologia dinamica come scienza clinica. Edises,
Napoli, 2001. (C21)

Lo Coco G., Ruvolo G. — Modelli di ricerca empirica in psicologia dinamica. In Ruvolo G., La psicologia dinamica come scienza
clinica. Edises, Napoli, 2001. (C22)

Picone F., Ruvolo G. (2004). Nodi istituzionali nel lavoro dell’équipe di osservazione e trattamento nel contesto carcerario.
Novara C., Mandala M., Le comunita possibili. Ed. Centro Siciliano Sturzo, Palermo. (C23)

Ruvolo G., Picone F. (2005). La supervisione del gruppo di osservazione e trattamento. Ricacciare i mali nel vaso di Pandora
o riattraversarli?. In: Concato G., Culla Mariotti, L. La supervisione per gli operatori penitenziari. (pp. 220-235). Franco Angeli,
Milano. (C23)

Lo Coco A., Ruvolo G. (2005). La consultazione psicologica nel Centro di Orientamento e tutorato dell’Universita di Palermo.
In: Ruvolo G. (a cura) Domanda e offerta di consultazione psicologica nei contesti universitari. F. Angeli, Milano. (C24)

Profita G., Ruvolo G. (2005). Il gruppo di transito evolutivo come risorsa innovativa nel counselling psicologico. In: Ruvolo G.
(a cura) Domanda e offerta di consultazione psicologica nei contesti universitari. F. Angeli, Milano. (C25)

Ruvolo G. — Il gruppo di supervisione come elaborazione del compito istituzionale. In: D’Angelo G., Ruvolo G. (a cura) — |l
gruppo come modalita di lavoro psicologico-clinico. EDIses, Napoli, 2005. (C26)
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